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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа с. Новоалександровка 

имени Героя Советского Союза Фёдора Дмитриевича Глухова 

Александрово-Гайского муниципального района Саратовской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование»                              

(утверждён Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 03.09.2018 г. № 10) 

 Методические  рекомендации  по  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(Коллегия Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального 

общего образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального 
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общего образования" (с учетом изменений, внесенных приказом 

от 19.03.2024 № 171). 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования” (с учетом изменений, внесенных приказом от 

19.03.2024 № 171). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего 

образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего 

образования" (с учетом изменений, внесенных приказом от 

19.03.2024 № 171). 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования  для  обучающихся  

с  ограниченными возможностями здоровья" 

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования», в соответствии с Федеральной 

основной образовательной программой среднего общего 

образования (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371) 

Цель  

Создание равных условий для получения каждым 

обучающимся доступного качественного образования и 

обеспечения единого образовательного пространства для 

каждого обучающегося через формирование благоприятного 

школьного климата, развитие современной 

здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных, формирование 
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национальной  идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 1.Проведение самодиагностики образовательной 

организации,  определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ   и проектирование условий 

Перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. Оптимизация системы 

дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. Создание системы 

сетевого взаимодействия со спортивными организациями, 

вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей 

профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы. 

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка 
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и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита. 

10. Расширение образовательных возможностей для 

обучающихся через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

11. Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей Школы. 

12. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

13.  Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, 

определен уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» по всем магистральным направлениям 

и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование 

условий соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

(определены механизмы, пути и способы достижения 

намеченных результатов). 

3. Описаны условия соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Выстроена система персонифицированного  

профессионального развития педагогических работников 

Школы, обеспечивающая своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. (Программа методического 

сопровождения педагогических работников - индивидуальные 

маршруты отдельного педагога) (повышение уровня 

квалификации педагогических кадров - 100% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации по направлениям: обновленный 

ФГОС ОО, ЦОС). 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расширения 
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возможности индивидуализации образовательного 

процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

7. Скорректирована управленческая модель Школы, 

опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и 

внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на 

определенные ценности, реализацию своей миссии, выбирающая 

значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий 

жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи), (внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости 

школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в неформальных формах взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания). 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее 

образование и гарантировано достижение максимально 

возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих 

реализацию общего образования, в том числе и углубленного 

обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том 

числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества 

образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью 

качественного образования в соответствии с требованиями 

ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по району; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% обучающихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 
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- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение (обновление) перечня 

образовательных услуг и увеличение количества занятых 

обучающихся (охват 100% обучающихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для 

обучающихся через вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышения 

безопасности в Школе в отношении детей и работников, 

посетителей и безопасности образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Сведения о разработчиках управленческая команда школы 

Период реализации 2024-2027г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий. 

I этап, подготовительный, 

декабрь 2024г. - август 

2025г. 

1- й этап – подготовительный (декабрь 2024г. - август 

2025 г.). Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов; 

 - определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап, 

реализация, сентябрь 2025 г. – 

май 2027 г 

 

2-й этап – реализация (сентябрь 2025 г. – май 2027 г.).  
Задачи: 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития; 
- корректировка решений в сфере управления 
образовательной деятельности; 
- сохранение статусу «Школа Минпросвещения России» - 

«высокий уровень»  

III этап, обобщающий, 

2027г. 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации. 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 
- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
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Программы развития • бюджетного финансирования; 

• привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения. 

Контроль реализации 

Мониторинг реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия деятельности. Принятие управленческих решений по 

конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Директор школы Бирюкова Наталья Викторовна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Воронкина Наталия Валерьевна 

Руководители школьных методических объединений 

Умбеткалиева Алина Турарбековна 

Мусагалеева Айман Слименовна 

Артищева Алла Михайловна 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа с.Новоалександровка имени Героя Советского 

Союза Фёдора Дмитриевича Глухова Александрово-Гайского 

муниципального района Саратовской области 

МБОУ СОШ с.Новоалександровка им.Героя Советского Союза Ф.Д.Глухова 

Александрово-Гайского муниципального района Саратовской области 

2. Год создания ОО: 1980 

3. ИНН: 640101001 

4. Информацию об учредителе ОО: Администрация Александрово-Гайского 

муниципального района Саратовской области. 

5. Сведения о лицензии: лицензия № 2334 от 25 ноября 2015 г. Серия 64 

Л01 №0002033 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 

413387, Россия, Саратовская область, Александрово-Гайский район, 

с.Новоалександровка, ул.Прудовая, д.12а 

 7. Контакты: 

телефон ОО – 8 845 78 2-24-02,  

адрес электронной почты ОО - novoalschkola@yandex.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://shkolanovoaleksandrovka-r64.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

103 обучающихся 

1-4 классы – 39 

5-9 классы – 60 

10-11 – 4 

Дети ОВЗ -1, дети-инвалиды – 2 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Общая площадь здания – 1105,5 кв.м. Проектная мощность – 220 чел. 

В 2019 году в рамках национального проекта «Образование» проведён ремонт 

крыши на сумму 4754186,58 рублей. 

В 2020 году в рамках национального проекта «Образование» проведена 

замена окон и дверей на сумму 1416594,61 рублей. 

В 2021 году в рамках ФП «Современная школа» открыт центр естественно-

научной и технологической направленности «Точка роста». 

В 2022 году в рамках ФП «Цифровая образовательная среда» получено 8 

ноутбуков и 2 МФУ. 

В 2022 году в рамках регионального проекта «Развитие инфраструктуры 

образовательных организаций Саратовской области» проведён ремонт на 

сумму 2803039,20 рублей. 

Школа реализует основные образовательные программы дошкольного 

образования, начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные 

программы социально-гуманитарной, естественно-научной, технической, 

mailto:novoalschkola@yandex.ru
https://shkolanovoaleksandrovka-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой 

направленностей. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели в 1-4 классах и 

шестидневной учебной недели в 5-11 классах. Занятия проходят в одну 

смену. Оценивание по четвертям во 2-9 классах, в 10-11 по полугодиям. 

Продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 учебные недели, 

во 2-11 классах составляет 34 учебные недели.  

Режим работы: понедельник - пятница с 08.00ч. до 17.00ч., суббота с 08.00ч. до 

12.00ч. 

В соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20: 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 

минут  

каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - 

мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый. 

Продолжительность урока: во 2-11 классах 40 минут 

Продолжительность перемен: после 1,2,3 уроков – 10 мин, 4,5 уроков – 20 

мин, 6-7 урока – 10 мин. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение 

учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в 

течение дня: - для обучающихся 1 класса не превышает 4 уроков и 1 день в 

неделю - не более 5 уроков за счет урока физической культуры; 

для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков; 

для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков; 

для обучающихся 7-11 классов - не более 7 уроков. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации - русском языке. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 40  

Педагогических работников – 24 

Педагогов высшей квалификационной категории – 6 

педагогов с первой квалификационной  категорией  – 7 

Образование педагогических работников: 

Высшее образование – 20 

Не законченное высшее – 1 
Среднее профессиональное образование – 3 

Количество специалистов из числа педагогических работников, в том числе 

осуществляющих сопровождение обучающихся с ОВЗ (ЗПР), инвалидностью: 

педагог-психолог – 1 

социальный педагог – 1 

Молодые специалисты:  

учителя русского языка и литературы – 2 

Имеют награды, звания: 

«Почетный работник общего образования» – 1 

«Почетная грамота Министерства образования РФ» – 4 

«Почетная грамота Министерства образования Саратовской области» – 10 

«Медаль за успехи и усердие в труде» – 1 

«Благодарность Губернатора Саратовской области» – 1 

«Почетная грамота Главы администрации муниципального района» – 8 

«Почетная грамота Управления образования администрации Александрово-
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Гайского муниципального района» – 14 

Знак «Наставник молодёжи» – 2 

Выпускники школы, работающие в школе – 6 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических работников – 24/100% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

При реализации воспитательных программ школа сотрудничает:                            

с управлением образования Александрово-Гайского муниципального района, 

МБУ ДО «Центр детского творчества», МБУК «Музей краеведения», СДК с. 

Новоалександровка, МБУК ЦБС Александрово-Гайского муниципального 

района, МБОУ ДОД «Детская школа искусств», МБУ ФОК «Заволжский», 

МБУ ДО «СШ», РДК с. Александров – Гай, кинотеатр «Маяк», служба 

занятости и центр молодёжных инициатив. 

Краткое описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

28-29 марта 2024г. - управленческая команда школы приняла участие в 

«Форуме руководителей общеобразовательных организаций «Управление 

школой: современные реалии, трансформация, прогрессия». (Бирюкова Н.В., 

Воронкина Н.В., Таушанова Д.К.) 

Маслякова С.А. – победитель областного конкурса по противопожарной 

тематике «Неопалимая купина» (2024г.) 

Соломатина Е.В. – участник регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Педагогический дебют-2023», номинация «Молодые классные  

руководители». 

Кульжамуратова А.Р. – участник регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют-2024», номинация «Молодые учителя». 

Коршунова В.К. – участник дистанционного этапа профессионального 

конкурса «Флагманы образования» (2024г.) 

Сорокин Денис – II место регионального этапа конкурса эссе «Профессия  

военный – мой выбор!» (2024г.) 

Савинов Всеволод - диплом участника областного фестиваля по сценической 

фланкировке казачьей шашкой  (27.04.2024г.) 

Елизарова Вера - III место областного этапа Всероссийского конкурса по 

противопожарной тематике «Неопалимая Купина»(2024г.) 

Гребенщиков Кирилл  - II место областного этапа Всероссийского конкурса 

по противопожарной тематике «Неопалимая Купина»(2024г.) 

Региональный этап интеллектуальной игры " Что? Где? Когда?" (на базе МОУ 

"СОШ им. Ю.А.Гагарина" г. Энгельса) - III место (2024г.) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-исследовательской и 
проектной деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 
в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 профиля 
или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями 

(законными представителями) 

о важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

3 Реализация федеральных рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 
планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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предметов 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 
пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 
и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 
Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение 
одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 
классе одной из 

параллелей со 2 по 9 

класс  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 
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изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 
профессионального 

образования. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 
организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 
порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 
школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной 

аттестации обучающихся 
8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов 
управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных процедур с учетом 
графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не Отсутствие выпускников 1 Магистральное Функционирование   
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получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 

9 класса (за предыдущий учебный год) 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

направление 

«Знание» 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не 
получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
Участие в 

муниципальном этапе 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
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компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 
Наличие победителей и 
(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников 

(региональный и 

всероссийский 

уровни) 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
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 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 
общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
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инвалидностью 
19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-
педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 
программы и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 
общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 

Обеспечено учебниками 
и учебными пособиями, в 

3 Магистральное 
направление 

Обеспечение условий 
для организации 
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образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 

том числе специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 
общеобразовательной 

организации 

«Знание» образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие места 
для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Оснащены ТСО  только 

отдельные рабочие 
места для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных образовательных 
ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам организации инклюзивного 

образования (за три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта образовательной организации 

в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 
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семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов (критический 
показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 
образа жизни (далее; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 
противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 
полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 
физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельности школьных 
спортивных клубов (далее; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 
ШСК 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
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ресурсы) 
Отсутствие 

спортивного зала в 
школе. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 

МБУ ФОК «Заволжский» для 

использования спортивного 

зала. 

34 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 
доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх   
школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

• Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

36 Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях 

Наличие победителей и 
(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 
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и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 
интеллектуальными нарушениями) 

образовательную 

программу.  
событийной общности. 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 
рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
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к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
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участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 
отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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спортивного комплекса 

ГТО.  
39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 
работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учитель физической 
культуры не владеет 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

 Обеспечение обучения 

педагога по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
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обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 
Программы разработаны 

и реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   



  
 

30 
 

42 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 
научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 
организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 
взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-технические, 
кадровые). 

 Организация взаимодействия, 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 
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образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, 
и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
46 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являющихся членами 
школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 
творческого 

объединения) 
«Творчество» объединения 

53 Использование государственных символов при 
обучении и воспитании(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
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Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания. 
 Включение в модуль работы с 

родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 
родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 
отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
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воспитания. 
Не используется 

воспитательный 
потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семейных 

клубов, родительских 
гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
59 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 
Реализуется 1 программа 

краеведения или 
школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не разработаны 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 
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поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
61 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение 

первых 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 
показатель) 

«Профориентация» 

70 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 
должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень 

работы с 

обучающимися по 
проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 
интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

Недостаточный уровень 

компетенций 
 Обеспечение обучения 
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педагогических 

работников по 

преподаванию в 
профильных классах. 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., направленных 
на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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80 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 
персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 
подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 
реализации, приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических объединений / кафедр / 
методических советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 
Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
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наставничества 
88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 
профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, 
физики, химии по программам, направленным на 

обучение прошли двое 

или более учителей из 
числа учителей-

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации (за три 

последних года) 

предметников, 

преподающих  биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

команда» 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на 
всероссийском уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 

97 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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100 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному месту 
работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя или 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 



  
 

43 
 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

сопровождения логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
103 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

Реализуется психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс мероприятий 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

105 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 
Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 
Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 
девиантного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 
мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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обучающимися(критический показатель) 
111 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников используют 
сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

114 Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% педагогических 
работников включены в 

сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

115 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 
деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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технической базой для 

внедрения ЦОС  
116 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 
Информационная 
система управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

117 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и функционирует 
школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа полного дня на 
основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

121 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 
Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

Не сформирован 

управляющий совет. 
 Управляющий совет, не 

предусмотрен уставом 

образовательной организации. 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание •разнообразие спектра 

предоставления 

образовательных 

программ; 

•удовлетворенность 

качеством образовательной 

деятельности организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность 

• создание условий 

для повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

•реализация методических 

рекомендаций по 

применению сетевой формы 

реализации образовательных 

программ; 

• реализация единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям; 

реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающее 

особые образовательные 

потребности обучающихся с 

• организация 

взаимодействия педагогических 

работников через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение «открытых 

уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных 

семинаров и иных форм 

корпоративного взаимодействия 

в рамках методической службы 

школы 

• взаимодействие с 

профсоюзом, предоставление 

возможностей сотрудникам для 

отдыха, лечения 

•использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ (одна 

• отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в инновационной, 

проектной деятельности; – 

наличие в коллективе 

педагогов с традиционным 

подходом к 

образовательному процессу; 

• профессиональное 

выгорание; 
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инвалидностью; 

• обеспеченность 

учебниками, учебными 

пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ; 

• обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую психолого-

педагогическую, 

логопедическую, 

психологическую, 

тьюторскую, 

дефектологическую, 

социальную помощь 

•обеспеченность 

реализации методических 

рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации 

ФГОС по ФОП; 

ОВЗ, инвалидов 

• недостаточная 

материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному направлению). 

• мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных компетенций 

в ходе реализации ИОМ. 

• обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

• использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

• проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 
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подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

• обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью. 

Воспитание • наличие 

представительств детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; организация 

летних тематических смен 

в школьном лагере; 

• существует система 

кл. часов, годовой цикл 

мероприятий; 

• работают службы 

сопровождения; служба 

медиации; 

• осуществляется 

внеурочная деятельность 

• наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

• недостаточно развит 

институт партнерств; 

• требуются 

материальные вложения при 

организации школьных 

мероприятий; 

• возможность организации 

встреч обучающихся с 

носителями духовно-

нравственного жизненного опыта 

с целью передачи его 

обучающимся (дети ВОВ, 

участники СВО, 

участники боевых действий, 

работники культурно досуговых 

учреждений и т.д.) 

• негативное 

воздействие социума; 

• негативное влияние 

некоторых сайтов в соцсетях; 
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школьного костюма и т.п.); 

• реализуются 

программы по каждому из 

направлений (краеведение 

и школьный туризм), 

причем по одному из 

направлений более 1 

программы; 

• участие 

обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основного 

общего и (или) среднего 

общего образования) 

Здоровье • организация на 

высоком уровне 

просветительской 

деятельности по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек; 

• созданы безопасных, 

комфортных условий для 

всех участников 

образовательного процесса; 

• психолого-

педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса; 

• низкий процент 

обучающихся, посещающих 

спортивные секции; 

• недостаточный 

уровень вовлеченности 

обучающихся к сдаче 

нормативов ВФСК “ГТО” 

• отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную программу. 

• реализация программы 

здоровьесбережения; 

• включение в План 

родительского просвещения 

мероприятий, стимулирующих 

повышение внимания родителей 

школьников к вопросам 

здоровья, питания, здорового 

образа жизни, рациональной 

двигательной активности; 

• вовлечение в мероприятия 

по формированию основ ЗОЖ 

большого числа учащихся и 

родителей 

• проведение мониторинга

• негативное влияние 

социума на табакокурение и 

употребление ПАВ; 
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организовано 

взаимодействие со 

спортивно-

оздоровительными 

учреждениями поселка; 

• участие 

обучающихся школы в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различного уровня; 

• реализация единых 

подходов к организации и 

контролю горячего 

питания. 

 участия обучающихся

 в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;. 

• привлечение  

обучающихся  к  участию  в  

массовых  физкультурно- 

спортивных мероприятиях; 

• создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников; 

• разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

• выявление

 высокомотивированных

 обучающихся,

 желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

• организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
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Творчество • реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направлениям; 

• наличие 

победителей и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций; 

• сетевая форма

 реализации

 дополнительных

 общеобразовательн

ых программ; 

• функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра. 

• популяризация 

участия в проектной 

деятельности; 

 

• проведение родительского 

просвещения – сетевое 

взаимодействие с музеями, 

организациями дополнительного 

образования 

• организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров; 

• привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ; 

• негативное влияние 

социума; 

Профориентация • организация работы 

в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

• организация 

профориентационной 

работы; 

• наличие плана 

совместной работы с 

организациями, 

оказывающими содействие 

• не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках; 

 

• реализация программы 

профориентационной работы; 

• обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате; 

• негативное влияние 

социума; 
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в реализации 

профориентационных 

мероприятий; 

•  наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации; 

• посещение 

обучающимися экскурсий. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

• создание условий 

для повышения 

квалификации 

работников по программам 

из регионального и 

федерального реестра 

(СОИРО, Академия 

Просвещения); 

взаимодействие с 

профсоюзом; 

•предоставление 

возможностей сотрудникам 

для отдыха, лечения 

•использование единых 

подходов к штатному 

расписанию; 

• предусмотрены 

меры стимулирования; 

• методическое 

• профессиональное 

выгорание; 

• организация 

взаимодействия педагогических 

работников через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение «открытых 

уроков и других методических 

форм; 

• стимулирование 

педагогических работников; 

• участие педагогов в 

конкурсном движении; 

• проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

• отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в инновационной 

деятельности; 
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сопровождение 

педагогических кадров. 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201; 

• разработка  системы  

административных  мер  по  

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению; 

• повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций; 

• разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений 
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и потребностей педагогов. 

Школьный 

климат 

• наличие в 

организации педагога-

психолога, социального 

педагога, наличие 

психологической службы; 

• наличие 

антибуллинговой 

программы, программы 

службы медиации и других 

программ по данному 

направлению. 

•наличие психолого-

педагогической программы 

и комплекса 

мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения; 

• отсутствие в 

организации логопеда, 

дефектолога;  

• недостаточное 

оснащение образовательных 

пространств; 

• оснащение 

образовательных пространств; 

 

• возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных отношений; 

Образовательная 

среда 

• использование PR-

технологий (освещение 

деятельности 

образовательной 

организации в социальных 

сетях, на сайте Школы, 

СМИ); 

• доступ организован 

к сети «Интернет»; 

• наличие локальных 

• не полный охват 

родителей; 

• дальнейшее участие в 

профессиональных сообществах 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей, родителей (законных 

представителей), обучающихся; 

• отсутствие

 необходимого

 опыта педагогов в 

инновационной деятельности; 
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актов образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися 

(критический показатель); 

• не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

• 100% 

педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют; 

• наличие в Школе 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом на 

платформу «Сферум» 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

1. Знание. 

Ответственные за реализацию проекта – директор школы, заместитель директора                                                                     

по учебно-воспитательной работе 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования, через  

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  Обеспечение доступности качественного образования и равных 

возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки

 качества образования. 

 Обеспечение непрерывной системы методического 

сопровождения процесса повышения качества образования. 

 Обеспечение эффективной реализации единого образовательного 

пространства. 

 Совершенствование условий для развития

 инклюзивного образования. 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС через 

совершенствование материально- технических условий. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Обеспечение реализации единых рабочих программ по 
учебным предметам на всех уровнях образования. 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки 
качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ
 внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных
 сетевой реализацией образовательных программ. 

 Совершенствование условий для развития

 инклюзивного образования. 

Ожидаемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в
 системе магистральны направлений единого  образовательного  
пространства с целью предоставления равных возможностей 
для получения качественного образования, а также его 
непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы 
оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований 
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федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 
развитие инклюзивного образования. 

 Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 
с  целью  обеспечения  образовательных  потребностей  и 
повышения качества образования. 

2. Воспитание 

Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе,                                                                                             

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

Объединениями, классные руководители 

Цель Создание условий для самоопределения и  социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Увеличение количества школьников, принимающих активное 

участие в работе объединений художественной направленности. 

 Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 

 Увеличение количества школьников, реализующих социальные 

проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами; 
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 Увеличение количества школьников, посещающих школьные 

спортивные секции. 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно – транспортного 

травматизма. 

 Увеличение количества школьников, принимающих участие в 

научно-практических конференциях, исследовательских работах. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том 

числе экскурсии, походов. 

 Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление 

учебно – воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность. 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших 

правонарушения и состоящих на учете. 

Ожидаемые 

результаты 

 Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность. 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

 Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 

образу жизни. 

 Рост количества школьных общественных объединений, 

увеличение количества участников проектов. 

 Удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью классного коллектива. 

 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей. 

 Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

 Обеспечение укрепления партнерских отношений на 

межведомственной  основе  с  социальными  институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних. 

 Повышение общественного престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты. 

 Модернизация содержания программы дополнительной и 
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внеурочной деятельности. 

3. Творчество 

Ответственные за реализацию – заместитель директора по воспитательной работе, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

педагоги центра «Точка роста» 

Цель Создание  условий  для  развития  обучающихся  (интеллект,  талант, 

личность) 

Задачи  Обеспечение функционирования школы полного дня 

(организация внеурочной деятельности и дополнительного 

образования). 

 Организация не менее 4 объединений внеурочной деятельности 

(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета), школьный музей). 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному 

образованию детей не менее по 6 направленностям. 

 Развитие   сетевого   взаимодействия   с   организациями. 

 Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой 

деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 

 Обеспечение  высокого уровня подготовки к

 участию в муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад;  

к участию в научно-практических конференциях. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 

летнего лагеря. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительное образование. 

 Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования. 

 Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

 Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

 Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 

выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 

детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 

школьников. 
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 Положительная динамика доли победителей, призеров, 

участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 

выставок различных уровней. 

Ожидаемые 

результаты 

 Функционирование школы полного дня, включая организацию 

внеурочной деятельности и дополнительного образования; 

 Функционирование не менее 4 объединений внеурочной 

деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 

коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 

школьный музей) 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей не 

менее по 6 направленностям; 

 Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 

и искусств, спорта. 

 Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 

фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 

социальных партнеров. 

 Обучающиеся школы – активные участники тематических смен 

школьного лагеря. 

4. Профориентация 

Ответственные за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе, 

классные руководители 

Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

Задачи Для обучающихся 6-11 классов: 

 Развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению, построение индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории; 

 Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и 

актуальной информации о рынке образования и рынке труда 

 (регионального и федерального уровней), включая информацию о 

наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 

будущем профессиях, в отраслях экономики Российской 

Федерации; 

 Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в 

области методов и технологий профессиональной ориентации 

обучающихся. Применение методик, направленных на активацию 

профессионального самоопределения, понимание возможностей 

и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 
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современных, научно-обоснованных методик и технологий; 

 Для работодателей – привлечение мотивированных обучающихся 

к производственным задачам, повышение интереса к 

организации. Обучение наставников, работающих с 

обучающимися. 

 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 

реализации Профессионального минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Количество и названия программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

 Количество обучающихся, получивших профориентационные 

услуги при содействии специалистов АГПЛ. 

 Доля обучающихся – участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта открытых уроков «Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 

функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию. 

 Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы. 

 Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

Ожидаемые 

результаты 

 Создание системы профессиональной ориентации в школе. 

 Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованными на 

рынке труда. 

 Повышение мотивации обучающихся к труду. 

 Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии. 

 Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда. 

 Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе. 

 Владение обучающимися технологией принятия решения в 

ситуации профессионального выбора. 

 Сформирована активная личностная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта. 



65 
 

65 
 

5.Здоровье. 

Ответственные за реализацию проекта – директор школы, заместители директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе,                                     

классные руководители 

Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся, формирование физически здоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении 

устойчивой мотивации на здоровый образ жизни 

Задачи  Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ 

ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 

обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин 

и внеурочную деятельность. 

 Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 

процесс. 

 Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по формированию основ 

ЗОЖ. 

 Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с 

учётом санитарногигиенических норм и возрастных особенностей 

обучающихся. 

 Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

 Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 

вовлеченных в ВФСК «ГТО». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от 

 10% до 30% от общей численности обучающихся. 

 Приобщение  школьников к систематическим занятиям 

физической культурой и различными видами спорта. 

Ожидаемые 

результаты 

 Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 

здоровью, негативного отношения к употреблению вредных 

веществ. 

 Сформированность навыков ведения здорового образа жизни. 

 Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, 

олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной 

работы; осуществление проектно-исследовательской 
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деятельности по проблемам здоровья. 

 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их 

родителей просветительской и спортивно-

оздоровительной работой, возможностью профилактики 

хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования 

педагогов, учащихся и родителей). 

6.Учитель. Школьная команда 

Ответственные за реализацию проекта – директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения 

Задачи  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 

инновационных способов и методов обучения и воспитания 

обучающихся. 

 Обеспечение образовательной организации на 100% 

высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

 Создание правовых, организационных условий для развития 

профессиональной культуры работников образования. 

 Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

 Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 

обеспечению повышения качества образовательного процесса, 

социального заказа образовательного учреждения, внедрение 

разработанных единых подходов к формированию штатного 

расписания. 

 Повышение квалификации управленческой команды школы и 

приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 

образовательной системы школы. 

 Создание на базе образовательной организации 

профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление 

методической поддержки педагогов на уровнях школы, района, 

области. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества . 

 Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Высокий показатель укомплектованности образовательной 

организации педагогическими кадрами. 
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 Низкий показатель текучести кадров. 

 Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет. 

 Повышение образовательного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

 Повышение квалификационного уровня педагогических и 

руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 

инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую деятельность. 

 Увеличение числа педагогических работников, в отношении 

которых реализуется адресное методическое сопровождение. 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Наставничество». 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсном движении. 

 Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 

работников. 

Ожидаемые 

результаты 

 Создание условий для профессионального рост педагогов через 

повышение уровня профессионального мастерства работающих 

педагогов. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов и 

Федеральных образовательных программ. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 

духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника 

 школы в соответствии с определенной моделью. 

 Создана система стимулирования деятельности результативно 

работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития школы. 

 Создание правовых и организационных условий для закрепления 

педагогических кадров в школе 

7. Школьный климат 

Ответственные за реализацию проекта – директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию 

позитивного школьного климата, способствующего эмоциональному 

благополучию детей и эффективному учебному процессу. 

Задачи  Реализация локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения всех участников 
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образовательных отношений. 

 Создание условий для развития деятельности психологической 
 службы. 
 Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, 

выявленной «группы риска» по результатам социально – 
психологического тестирования, направленной на решение проблем 
вовлечения обучающихся в зависимое поведение, связанное с 
дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 

 Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых. 
 Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Высокий показатель укомплектованности кадрами 

психологической службы. 

 Доля педагогов – психологов, прошедших повышение 

квалификации. 

 Доля обучающихся, участвующих в социально-

психологическом тестировании, направленного на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств 

и психотропных веществ. 

 Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

 Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые 

результаты 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога 

– психолога и социального педагога. 

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов – 

психологов и социального педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 

педагогическом и ученического коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 

образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на 

улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, 

организация их активного отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование 

комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах 

уголков двигательной активности. 

 Формирование личностных результатов обучающихся на 

основе развития их самосознания, самоопределения и морально 

– этической ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном 

режиме 

8. Образовательная среда. Создание условий. 

Ответственные за реализацию проекта – директор школы, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 
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включающей платформы управления учебно-методическими 

материалами,  учебным  процессом;  информационно-

управляющие системы; системы текущего и итогового оценивания. 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективно 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы 

образования и эффективного использования новых 

возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

Срок 
реализации 

2024-2027гг. 

Целевые индикаторы  Высокоскоростной интернет. 

 Использование ФГИС «Моя школа», «Сферум». 

Ожидаемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной 

информационной поддержки образовательного и 

воспитательного процесса. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (сохранение уровня). 

1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» по всем магистральным направлениям и ключевым условиям. 

2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и способы достижения намеченных результатов). 

3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

1) Знание. 

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов и управленческой команды МБОУ 

СОШ с.Новоалександровка им.Героя Советского Союза Ф.Д.Глухова Александрово-Гайского муниципального района Саратовской 

области, введена система наставничества, действует внутришкольное профессиональное сообщество. 

Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью на учебный год с учетом единой 

линейки учебников. 

Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающих особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

2) Воспитание. 

Создана благоприятная среда в школе. Обновлены тематические информационно-просветительские стенды. 

3) Здоровье. 

 Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к употреблению вредных веществ. 

 Сформированы навыки ведения здорового образа жизни. 

 Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, обучающихся, их родителей (законных представителей) просветительской и 

спортивно-оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам 

анкетирования педагогов, обучюащихся и родителей). 

4) Творчество. 

 Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных способностей обучающихся: увеличение количества 

участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление 

проектно-исследовательской  деятельности  по  проблемам здоровья. 

5) Профориентация. 

 Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных профориентационных сервисов и 

программ на федеральном уровне. 

 Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов обучающихся. 

 Организация активного участия обучающихся в профориентационных мероприятиях,  в рамках проекта «Билет в будущее», 
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сетевых программах по раннему самоопределению. 

 Формирование у обучающихся образа будущей профессии. 

 Осознанный выбор будущей профессии. 

6) Учитель. Школьная команда. 

 Создание условий для профессионального роста педагогов, через повышение уровня профессионального мастерства 

работающих педагогов. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных 

стандартов и Федеральных образовательных программ. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 

повышение качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 

7) Школьный климат. 
 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педага – психолога и социального педагога. Повышение уровня 

профессионального мастерства педагога – психолога и социального педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах. 

 Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 

активного отдыха. 

 Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов, организация в 

рекреациях школы уголков двигательной активности школьников. 

 Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и морально – 

этической ориентации. 

 Создание условий для результативной работы в инновационном режиме. 

8) Образовательная среда. 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной 

поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

 Обеспечено  ОО  IT-оборудованием  -  созданы  условия  для  цифровой 

трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

«Сферум». 

4. Выстроена система персонифицированного профессионального развития педагогических работников Школы, обеспечивающая 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. (Программа 
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методического сопровождения педагогических работников - индивидуальные маршруты отдельного педагога) (повышение уровня 

квалификации педагогических кадров -100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по направлениям : обновленный 

ФГОС ОО, ЦОС). 

5. Сформирована предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса. 

6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Организовано сетевое взаимодействие. 

7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и прогнозирование внешней и внутренней среды, 

социального заказа, учета позиций заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 

реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко выстроенной стратегий жизнедеятельности. 

8. Расширен спектр направлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи, внедрение системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей открытости школы, организация деятельности представителей родительского 

сообщества в неформальных формах взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и воспитания детей, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания). 

9. Каждому обучающемуся обеспечено качественное общее образование и гарантировано достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего 

образования в, в том числе и углубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования: 

- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС ОО; 

- качество образования обучающихся достигает 40 %; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по району; 

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 

70% обучающихся); 

- доля победителей, призёров, конкурсных мероприятий 
различного уровня – не менее 10 % от числа обучающихся участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых обучающихся (охват 100% учащихся); 

10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся, через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

11. Созданы условия для обеспечения повышения безопасности в Школе в отношении детей и работников, посетителей и 

безопасности образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований.  


